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10月は高年齢者就業支援月間です。10月は高年齢者就業支援月間です。事業主および人事管理者の皆様へ　～セミナーのご案内～
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主催／福井市、（独）高齢･障害･求職者雇用支援機構 福井支部
後援／福井労働局、（公財）産業雇用安定センター 福井事務所、福井新聞社
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後援／福井労働局、（公財）産業雇用安定センター 福井事務所、福井新聞社

福井労働局職業安定部高年齢者の雇用状況について1

事例紹介「社員がいつまでもイキイキと働ける職場を目指して」
株式会社清風荘　取締役　伊藤 将太 氏
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70歳雇用推進プランナー　橋　 敏夫 氏
模擬研修で高齢社員活用スキルをアップデート！高齢従業員の職場管理4

来場者の質問に専門家および企業担当者が回答質疑応答5

高齢・障害・求職者雇用支援機構　福井支部
産業雇用安定センター　福井事務所

支援制度等の紹介6
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事業主および人事管理者等
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「企業も高齢者も双方納得性のある
　　　継続雇用時の賃金の決め方とは」

半導体・電子部品製造企業にて、生産プロセス
開発担当後、経営コンサルタントとして独立。
2000 年から独立行政法人高齢・障害・求職者雇
用支援機構の高年齢者雇用アドバイザーとして
活動。（延べ約 2,400 社に助言）

一般社団法人人材開発促進協会 理事長
70 歳雇用推進プランナー

氏松尾 安藏

基調講演2

■ 参加の申込み・お問い合わせ（裏面にてお申込みください）
検索jeed　福井

0778-23-1021☎

独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構 福井支部
〒915-0853 越前市行松町 25-10 ポリテクセンター福井内


