　

【別紙３】
提　出　書　類

　下記を１セットとして、２０部（１部を原本とする。）を提出すること。
　書類にはそれぞれ下記の「書類No.」に従ってインデックスを貼付し、応募申込書を先頭として番号の順にファイリングされた形で提出すること。

	書類No.
	書類名
	必要要件

	□
	１
	応募申込書
	別紙２の様式で作成のこと

	法人および現在運営している園等に関する書類

	□
	２
	登記簿謄本（原本）
	申込日３ヶ月以内のもの

	□
	３
	定款
	最新のもの

	□
	４
	法人の概要・履歴・実績等を示す書類
	パンフレット等でも可

	□
	５
	法人代表者の履歴書
	令和８年４月１日現在

	□
	６
	役員および評議員一覧
	同上

	□
	７
	現在開設している施設の一覧
	同上

	□
	８
	不動産所有・借用状況
	同上

	□
	９
	事業報告書（決算書を含む）
	直近３年度分
（決算書は法人単位・施設単位ともにわかる形で）

	□
	１０
	事業計画書（予算書を含む）
	令和８年度

	□
	１１
	他の自治体の民間委託等への応募・受託状況
	令和３年度以降のもの（すでに受託が決定しているものを含む）

	□
	１２
	別紙４に示す規程・書類等
	別紙４の様式で作成し、規程・書類等添付のこと

	□
	１３
	保護者会運営の状況・実績がわかるもの
	現在運営している園等において保護者会が組組織されている場合は、その状況・実績等がわかるもの

	□
	１４
	児童に関わる事故の発生履歴
	直近３年度分

	□
	１５
	指導監査において文書指摘を受けたことがある場合、その写し
	直近３年度分

	新園の開設および運営にあたっての書類

	□
	１６
	施設整備計画
	以下の４点を必ず含めること
①　施設の概要
②　竣工までのスケジュール
③　建設費概算総額（資金計画含む）
④　近隣住民および保育への配慮についての考え方

	□
	１７
	設計に関する考え方
	以下の３点を必ず含めること
①　運営事業者の運営理念、保育方針等に　　基づいた設計コンセプト
②　本体・外構・固定大型遊具に関する基本設計（平面図は詳細図）
③　実施設計と施工監理の総額及びそれぞれの見積書

	□
	１８
	運営理念
	①　社会福祉施設運営理念、および保育実施　　にあたっての理念・方針等を示すもの
②　抽象概念のみならず、理念・方針等を
　　実現するための具体的な取組みや考え方が市、選定委員会、市民にも理解できるよう、表示や記述を工夫すること。
必要に応じて実績や現在の実施状況がわかる資料等を添付してもかまわないものとする。　　　　

	□
	１９
	保育に関する理念・方針等
	

	□
	２０
	新園運営に関する計画書および予算書等
	以下の５点を必ず含めること
①　新園に関する令和１１年の事業計画書
②　新園に関する令和１１年の予算書
③　職員配置
　　・　施設長の責任についての考え方
　　・　各職種の人数および常勤・非常勤の　　　　別（非常勤の場合は週あたりの勤務日数・1日あたりの勤務時間数も明記）
　　・　クラス別の保育士配置数および常　　　　勤・非常勤の別
　　・　各職種の配置、既存園からの異動の考え方
· 開園後の職員採用計画・方針について示すこと。
④　給与規程
⑤　事務用品・備品等の整備計画（園庭遊具、看板、園児及び職員用のデスク・テーブル・イスを含む）

	□
	２１
	特別保育事業等の実施方針等
	本要項５(６)に掲げる特別保育事業等を実施するにあたっての具体的な方針、特色、留意点を示すもの

	□
	２２
	家庭、医療機関等との連携に関する考え方
	①　家庭との連絡や医療・福祉関係機関との連携に関する具体的な取組みの考え方を示すもの
②　家庭との連携をとるための具体的な取組みの考え方を示すもの

	□
	２３
	安全・事故防止対策に関する考え方
	①　衛生管理や食中毒対応に関する具体的　　な取組みの考え方を示すもの
②　事故防止や不審者等への対応、交通安全、防犯対策に備えての組織づくりや訓練の実施に関する具体的な取組みの考え方を示すもの
③　職員等による性暴力の防止に関する具体的な取組みの考え方を示すもの

	□
	２４
	災害対策に関する考え方
	災害への対応、災害に備えての組織づくり、BCP、訓練の実施に関する具体的な取組みの考えを示すもの

	□
	２５
	虐待等への対応に関する考え方
	以下２点の具体的な取組みの考え方を示すもの
①虐待の防止および発生時の適切な対応
②保育士による不適切な保育の未然防止および発生時の適切な対応

	□
	２６
	食事に関する考え方
	以下の４点を必ず含めること
①　給食（延長保育時の夕食を含む）
②　補食の提供に関する方針
③　食物アレルギーへの対応
④　食育への取組み

	□
	２７
	苦情対応体制に関する考え方
	苦情対応の体制整備に関する具体的な取組みの考え方を示すもの

	□
	２８
	地域との交流に関する考え方
	地域との交流等に関する具体的な取組みの考え方を示すもの

	□
	２９
	職員の研修に関する考え方
	職員の資質向上を図るための具体的な研修計画

	□
	３０
	職場環境の改善に関する考え方
	カスタマーハラスメント対策等、職場環境の改善に関する取組みの考え方

	□
	３１
	その他
	本要項５(６)に掲げる特別保育事業等以外に、取り組める保育内容、子育て支援サービス等の提供があればその内容を示すもの






