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16
歳
未
満
の
人
の
接
種 

に
つ
い
て

新型コロナウイルス感染症　ワクチン接種関連情報

　

市
で
は
、
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
希
望
す
る
満
12
歳
以
上
の
人
を
対

象
に
、
順
次
接
種
を
進
め
て
い
ま
す
。
対
象
者
の
う
ち
、
16
歳
未

満
の
人
の
接
種
に
は
、
い
く
つ
か
の
注
意
点
が
あ
り
ま
す
。

接
種
で
き
る
人

▼
接
種
を
希
望
し
、
保
護
者
の
同
意

　

を
得
た
12
歳
〜
15
歳
の
人

※
今
年
度
中
に
満
12
歳
を
迎
え
る
対

　

象
者
に
は
、
市
か
ら
順
次
接
種
券

　

を
郵
送
し
ま
す

保
護
者
の
同
意

▼
12
歳
〜
15
歳
の
人
が
接
種
を
受

　

け
る
場
合
は
、 

保
護
者
の
同
意

　

が
必
要
で
す
。
予
診
票
の
署
名

　

欄
に
、
必
ず
保
護
者
の
氏
名
を

　

自
署
し
て
く
だ
さ
い
。
署
名
が

　

な
け
れ
ば
、
接
種
は
受
け
ら
れ

　

ま
せ
ん
。

保
護
者
の
同
伴

▼
12
歳
の
小
学
生
が
接
種
を
受
け
る

　

場
合
は
、
必
ず
保
護
者
が
同
伴
し

　

て
く
だ
さ
い
。同
伴
が
な
け
れ
ば
、

　

接
種
を
受
け
ら
れ
ま
せ
ん
。

▼
12
歳
〜
15
歳
の
中
学
生
等
（
16
歳

　

未
満
の
高
校
生
な
ど
も
含
む
）
に

　

つ
い
て
も
、
保
護
者
の
同
伴
が
望

　

ま
し
い
で
す
が
、
同
伴
無
し
で
接

　

種
を
受
け
る
場
合
は
、
予
診
票
の

　

電
話
番
号
欄
に
、
必
ず
保
護
者
と

　

連
絡
の
つ
く
電
話
番
号
を
記
入
し

　

て
く
だ
さ
い
。

県
の
大
規
模
接
種
も
利
用
可
能
に

　

モ
デ
ル
ナ
社
製
ワ
ク
チ
ン
の
接

種
対
象
が
「
12
歳
以
上
」
に
拡
大

さ
れ
た
た
め
、
12
歳
〜
15
歳
の
人

も
県
の
大
規
模
接
種
を
予
約
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

本
市
は
フ
ァ
イ
ザ
ー
社
製
、
県
の

集
団
接
種
は
モ
デ
ル
ナ
社
製
の
ワ
ク

チ
ン
を
使
用
し
て
い
ま
す
。
必
ず
、

１
回
目
・
２
回
目
と
も
同
じ
種
類
の

ワ
ク
チ
ン
を
接
種
し
て
く
だ
さ
い
。

　

９
月
接
種
分
の
新
規
予
約
に
つ
い
て
、
８
月
16
日
㊊
か
ら
、
左
の

通
り
受
け
付
け
を
再
開
し
て
い
ま
す
。
今
後
も
、
ワ
ク
チ
ン
供
給
量

の
目
途
が
つ
き
次
第
、
順
次
、
公
表
し
ま
す
。

対
象
者

接
種
券
が
交
付
さ
れ
て
い
る
満
12
歳

以
上
の
人

予
約
対
象
期
間

９
月
30
日
㊍
ま
で
（
個
別
接
種
の
み
）

※
予
約
は
原
則
的
に
、
１
回
目
と
２
回

　

目
（
お
お
む
ね
３
週
間
後
）
を
同
時

　

に
予
約
し
ま
す
。
た
だ
し
、２
回
目
が

　

10
月
に
な
る
場
合
は
、
１
回
目
の
み

　

予
約
し
て
く
だ
さ
い
。
２
回
目
は
市

　

で
調
整
し
ハ
ガ
キ
で
通
知
し
ま
す

※
10
月
以
降
接
種
分
は
、
ワ
ク
チ
ン
の

　

供
給
状
況
に
応
じ
て
順
次
、
実
施
し

　

ま
す
。
決
定
次
第
、
市
Ｈ
Ｐ
や
防
災

　

行
政
無
線
な
ど
で
、
速
や
か
に
お
知

　

ら
せ
し
ま
す

接
種
会
場

　

市
の
指
定
医
療
機
関
（
一
覧
は
接
種

　

券
に
同
封
の
チ
ラ
シ
を
参
照
）

今
後
の
接
種
予
定 

に
つ
い
て

■問い合わせ　小浜市新型コロナワクチン接種対策チーム☎ 64・5654

予
約
方
法

①
Ｗ
Ｅ
Ｂ
予
約

Ｗ
Ｅ
Ｂ
予
約
サ
イ
ト
（https://jum

p.m
rso.jp/182044/

）
か
ら
予
約

※
田
中
病
院
は
、16
時
〜
17
時
に
直
接
、

　

電
話
で
予
約
（
☎
56
・
５
３
５
３
）

②
電
話
予
約

　

市
の
接
種
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
☎︎
64
・

　

５
６
５
４
ま
で
電
話

※
電
話
予
約
は
混
雑
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

　

Ｗ
Ｅ
Ｂ
予
約
を
お
す
す
め
し
ま
す

ＷＥＢ予約はこちら

◀スマートフォン用
　QRコード

▼パソコンは市HPのバナーから

みんなで考えてみませんか「男女共同参画」

　

男
女
が
互
い
に
尊
重
し
合
い
、
家

庭
、
職
場
、
地
域
、
学
校
な
ど
の
あ

ら
ゆ
る
分
野
で
、
性
別
に
関
わ
ら
ず

個
性
と
能
力
を
十
分
に
発
揮
し
、
喜

び
や
責
任
を
分
か
ち
合
う
こ
と
が
で

き
る
社
会
で
す
。

　
「
性
別
」
に
よ
っ
て
一
人
ひ
と
り
の

考
え
方
や
行
動
を
決
め
つ
け
る
の
で
は

な
く
、
自
分
自
身
や
互
い
の
気
持
ち
を

大
切
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

自
治
会
活
動
の
企
画
や
決
定
の
場
に

女
性
が
少
な
か
っ
た
り
、
男
性
に
社
会

的
な
大
き
な
責
任
が
か
か
る
こ
と
が
多

か
っ
た
り
と
、
男
女
そ
れ
ぞ
れ
が
、
性

別
に
よ
る
不
平
等
感
を
感
じ
た
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
か
。

　

私
た
ち
は
、
無
意
識
に
ジ
ェ
ン
ダ
ー
※

に
縛
ら
れ
た
発
言
や
行
動
を
し
て
し
ま

う
こ
と
が
多
く
あ
り
ま
す
。

※
ジ
ェ
ン
ダ
ー
　
昔
か
ら
あ
る
「
男
は
こ
う

　
あ
る
べ
き
、
女
は
こ
う
あ
る
べ
き
」
と
い

　
う
固
定
観
念
や
文
化
に
よ
っ
て
、
い
つ
の

　
間
に
か
作
り
上
げ
ら
れ
た
性
差
の
こ
と

な
ぜ
男
女
共
同
参
画
が
必
要
で
す
か

「
男
女
共
同
参
画
社
会
」
と
は

　
「
女
性（
男
性
）は
こ
う
い
う
も
の（
こ

う
あ
る
べ
き
）」
と
い
う
考
え
方
は
、
一

歩
間
違
う
と
自
分
だ
け
で
な
く
、
周
り

の
人
た
ち
の
行
動
や
生
き
方
を
制
限
し
、

個
性
や
能
力
を
発
揮
し
づ
ら
く
し
て
し

ま
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
は
、

一
人
ひ
と
り
の
少
し
の
心
が
け
や
取
り

組
み
が
大
切
で
す
。
家
庭
、
地
域
、
職

場
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
場
所
で
で
き
る

こ
と
を
考
え
、
行
動
に
移
し
ま
し
ょ
う
。

私
た
ち
に
で
き
る
こ
と
は

　

家
族
の
あ
り
方
や
個
人
の
価
値
観
が

多
様
化
す
る
現
代
社
会
の
中
で
、
性
別

に
よ
る
役
割
分
担
に
と
ら
わ
れ
ず
、
自

分
ら
し
く
生
き
る
こ
と
が
で
き
る
社
会

づ
く
り
が
必
要
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　毎月１日は「家庭と仕事の両立の日」
　家庭・地域・学校・職場で、誰もが能力を発揮できる社会を目指しましょう！

問い合わせ
広報・デジタル推進課☎ 64・6009

第３次おばま男女共同参画
プランをつくりました

　「みんなで支え合い、誰もがいきいきと活躍できるまち おばま」
の実現を目指して、本市での取り組みを計画的に推進するためのプ
ランをつくりました。【計画期間：令和３年度〜令和 12 年度の 10 年間】

基本
方針１
互いに人権を尊重し合い、多様
性を認め合う意識をつくる

→家庭・地域での慣習の見直し
→多様性についての理解促進

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生
活の調和）を推進し、誰もが個性や
能力に応じ活躍できる社会をつくる

→働く場・地域における女性の
　活躍推進

地域で支え合い、誰もが健康で
安心できる暮らしをつくる

→ともに思いやる健康づくり
→高齢者・障がい者の自立生活
　支援

DV（配偶者などからの暴力）
の根絶、防災体制の整備など充
実した支援体制をつくる

→人権意識の高揚
→男女共同参画の視点による避
　難所の環境整備

SDGs（持続可能な開発目標）
の理念を踏まえた男女共同参画
社会の実現を目指す

→地域および事業所における組
　織・機能強化

計画の詳しい内容は、市公式

Ｈ P（下の QR コード）を参

照してください

みんなが尊重しあう みんなが活躍する みんなが心豊かに過ごす
基本
方針２

みんなで守る
基本
方針４

基本
方針３

みんなで進める
基本
方針５


